76-200 Stupsk, ul. Staszica 14

NIP 839 314 78 61, REGON 221181708 PR@G RESJA

. . FUNDACJA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
fundaCJa@progreSJa.slupsk.pl OSOBINIEPELNOSPRAWNYCH

tel.: (59) 726 01 78

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych ,,Progresja”
2011 rok

I. DANE FUNDACJI

1/Fundacja Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych Progresja
ul. Staszica 14

76-200 Stupsk

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego : 10.02.2011

KRS: 0000378180
REGON: 221181708

2/ Zarzad fundacji

Patryk Rozental — Prezes Zarzadu
Matgorzata Krasicka — Wiceprezes Zarzadu
Kamila Chochel — Czlonek Zarzadu

3/ Rada fundacji

1. Krzysztof Kowal — Przewodniczacy Rady
2. Barttomiej Czyz — Wiceprzewodniczacy Rady

II. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
1/ Cele statutowe fundacji

Celami Fundacji sa zwigkszenie szans dostgpu, dla 0s6b niepelnosprawnych, do zatrudnienia,
edukacji, nowoczesnej technologii, informacji, oraz ich integracja spoteczna i rehabilitacja.

Fundacija realizuje swoje cele poprzez:

1. Wyréwnywanie szans w dostgpie do wiedzy i1 funkcjonowania w spoleczenstwie.

2. Dziatalno$¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych oraz innowacyjnych rozwigzan w
dziedzinie nowych technologii i systeméw informatycznych dla oséb niepelnosprawnych,
3. Skupianie wokot celow fundacji przedstawicieli r6znych srodowisk zawodowych
zainteresowanych i wspierajacych jej dziatania i cele,

4. Dziatania na rzecz zaopatrzenia osob niepetnosprawnych w nowoczesny sprzet
rehabilitacyjny,

5. Promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnym pozostajacych bez
pracy lub zagrozonych utrata pracy,

6. Promocje edukacji, dziatalno$¢ o§wiatowa prowadzona na rzecz os6b niepetnosprawnych
uczniéw i 0sob dorostych,
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7. Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy
osobom niepetnosprawnym, w tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla
rodzin 1 0s6b zawodowo zajmujacych si¢ praca i wspdipraca z osobami niepelnosprawnymi,
8. Przygotowywanie i ksztalcenie kadr wspierajacych osoby niepetnosprawne w zakresie
edukacji, rehabilitacji, integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej,

9. Pomoc dzieciom, osobom niepetnosprawnym w nauce i adaptacji do srodowiska sprawnych
rowiesnikoOw oraz podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych srodowisk,

10. Ochrona praw oraz dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,
11. Reprezentowanie interesOw srodowiska osdb niepetnosprawnych oraz ich rodzin,

12. Dziatalnoé¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,

13. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej i opinii publicznej poprzez popularyzowanie
wiedzy na temat specyficznych potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb
niepelnosprawnych oraz ich rodzin,

14. Wspolpraca z instytucjami publicznymi, a takze organizacjami krajowymi i
zagranicznymi dziatajacymi na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnych.

2/OPIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
(MARZEC 2011 - GRUDZIEN 2011)

Od kwietnia 2011 roku fundacja prowadzi Punkt Informacji dla Osoéb
Niepelnosprawnych przy ul. Sienkiewicza 18 w Stupsku. Lokal w pelni dostgpny dla oséb
niepelnosprawnych.

Z ushug PION skorzystalo 734 oséb niepetnosprawnych z miasta Stupsk, opiekunowie,
a takze pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne. Osoby niepelnosprawne otrzymuja
kompleksowa pomoc przy wypetnianiu wnioskow celowych PFRON: ,PEGAZ 2010,
KOMPUTER DLA HOMERA”. Dodatkowo PION wudzielit informacji grupie osob
niepetnosprawnych z Caritasu Ustka Ledowo (projekt Caritasu — 10 dniowe szkolenia
z aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych). Pracodawcy otrzymuja pomoc przy
rejestracji pracownikéw niepelnosprawnych do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W kwietniu zostal napisany projekt do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w VII Konkursie zadan zleconych na prowadzenie
Punktu Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych. 31 sierpnia zostala podpisana umowa
o dofinansowanie w kwocie 43 992,92. Dzigki dofinansowaniu do realizacji projektu osoby
niepelnosprawne korzystaja z porad prawnych, a takze z ushug psychologa.

Porady prawne sa udzielane z takich dziedzin prawa jak: prawo pracy, prawo cywilne,
prawo administracyjne i prawo ubezpieczen spolecznych. Istnieje rowniez mozliwo$¢ pomocy
w wyjasnianiu przepisOw prawnych oraz konsultacji w sprawie zredagowania pism
procesowych czy urzedowych.

Porady psychologiczne sa niezbgdnym czynnikiem w projekcie. Osoby
niepelnosprawne maja bardzo wiele probleméw natury psychologicznej, zwiazanych
z konieczno$cia przystosowania si¢ do sytuacji 1 warunkéw, jakie stworzyla
niepelnosprawno$é. Potrzebuja wigc pewnego wsparcia psychologicznego, aby mogly
zaakceptowaé swoja niepetnosprawnos¢, uzyskac lub odzyskaé sens zycia 1 poczucie wlasnej
wartosci, ustali¢ sobie osobiste plany zyciowe.

Udzielanie informacji dla wszystkich zainteresowanych jest bezptatne.
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Dzigki realizacji projektu ,,Punkt Informacji dla Osoéb Niepetnosprawnych PION”
z porad skorzystato:

» Od lipca psycholog udzielit porad 63 osobom niepelnosprawnym. Psycholog
udziela wsparcia motywacyjnego w pokonaniu przeszkdéd, pomaga znalezé
rozwiazania trudnych sytuacji, wspiera w procesie akceptacji siebie
1 motywuje do aktywnos$ci spotecznej i zawodowe;.

» Od miesiaca lipca do 31 grudnia z porad psychologa skorzystalo 63 osoby

» Od miesiaca lipca do 31 grudnia 2011 roku z porad prawnika skorzystato 121
0s0b.

» 0Od miesiaca lipca prowadzony jest rejestr porad, ktory jest niezbedny do
wykazania wskaznikow ewaluacyjnych projektu. Liczba porad o0so6b
korzystajacych z Punktu Informacji dla Osob Niepetnosprawnych do 31
grudnia 2011 wynosi, liczba porad 8571.

III. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
WEDLUG WPISU DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO.

Nie byta prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

IV. WYKAZ UCHWAL ZARZADU FUNDACJI

1) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetosprawnych
»PROGRESJA” nr 01/2011 z dnia 28.02.2011 w sprawie zatrudnienia pracownikéw
oraz sporzadzenia i zatwierdzenia polityki rachunkowosci.

2) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 02/2011 z dnia 25.03.2011 r. w sprawie realizacji projektu PION

3) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 03/2011z dnia 25.03.2011 r w sprawie nowych uméw o pracg.

4) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 04/2011 z dnia 25.03.2011 r. w sprawie zatrudnienia pracownika

5) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 05/2011 z dnia 25.04.2011 r. w sprawie zatrudnienia pracownika

6) Uchwata Zarzadu fundacji Indywidualnego Rozwoju Osdéb niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 06/2011 z dnia 25.04.2011 r. w sprawie zakupu ustugi
internetowo-telekomunikacyjnej

7) Uchwata Zarzadu Fundacji indywidualnego Rozwoju Oséb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 07/2011 z dnia 30.05.2011 w sprawie poszerzenia dziatalnosci
z zakresu szkolen BHP i ppoz.

8) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
,Progresja” nr 08/2011 z dnia 27.06.2011 r. w sprawie zatrudnienia cztonka zarzadu
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9) Uchwata Zarzadu Fundacji indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 09/2011 z dnia 27.06.2011 r. w sprawie aneksowania umow
0 pracg

10) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 10/2011 z dnia 27.07.2011 r. w sprawie zatrudnienia pracownika

11) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 11/2011 z dnia 27.07.2011 r. w sprawie podpisania porozumien ze
specjalistami

12) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»~PROGRESJA” nr 12/2011 z dnia 27.07.2011 r. w sprawie podpisania umowy
z wykonawca programu telewizyjnego

13) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr13/2011 z dnia 31.08.2011 r. w sprawie zatrudnienia pracownika

14) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 14/2011 z dnia 31.08.2011 r. w sprawie zatrudnienia pracownika

15) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 15/2011 z dnia 31.08.2011 r. w sprawie podpisania umowy
z Radiem Koszalin

16) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 16/2011 z dnia 31.08.2011 r. w sprawie podpisania umowy
z PFRON

17) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 17/2011 z dnia 28.09.2011 r. w sprawie podpisania aneksu do
umowy o pracg

18) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 18/2011 z dnia 28.09.2011 r. w sprawie podpisania aneksu do
umowy o prace¢

19) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 19/2011 z dnia 28.09.2011 r. w sprawie dziatalnosci odptatnej

20) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr20 /2011 z dnia 28.09.2011 w sprawie zatrudnienia pracownikow

21)Uchwala Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 21/ 2011 z dnia 28.11.2011 r. w sprawie przedtuzenia umowy
0 pracg

22)Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 22/ 2011 z dnia 28.12.2011 r.w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu dzialania i budzetu Fundacji

V/DANE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH I WYNAGRODZENIACH

W 2011 roku w Fundacji zostato zatrudnionych 8 oséb, w tym 3 osoby na umowg zlecenie i
jedna na umowg o dzieto.

Koszt wynagrodzen pracownikow w 2011 wynidst 64 957,66

Fundacja nie wyplacata nagrod, premii i innych $wiadczen. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Fundacji nie otrzymuja wynagrodzenia z racji pelnionych funkc;ji.
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VI/ INFORMACJA O KONTACH BANKOWYCH FUNDACJI

Fundacja posiada konta bankowe:

1. Bank Nordea
nr konta 02 1440 1390 0000 0000 1289 8401
ulokowane srodki na koncie 35 020,65
konto zamknigte

2. Bank Millennium
nr konta 20 1160 2202 0000 0001 9305 9350
ulokowane srodki na koncie 44 162,06
nr konta 21 1160 2202 0000 0001 9305 9623
ulokowane srodki na koncie 46 152,30

VII/ INFORMACJA O WYSOKOSCI UZYSKANYCH PRZYCHODOW:
z wyodrebnieniem ich Zrodel (np. darowizna, Srodki pochodzace ze zrodel publicznych,

w tym z budzetu panstwa i budzetu gminy), odplatnych Swiadczen realizowanych przez
fundacje¢ w ramach celow statutowych z uwzglednieniem kosztow tych swiadczen.

uzyskane przychody 130 102,91 zt
dofinansowanie do wynagrodzenia PFRON 64 957,66 zt
dotacje PFRON 41 532,85 zt
dotacje Urzedu Miasta 1 250,00 zt
darowizny 15 946,40 zt
przychod z dziatalno$ci odplatne;j 6 416,00 zt

VIII / INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH NA:

koszty realizacji dzialalnoSci statutowej nieodplatnej

Lp Rodzaj Koszt

1. koszty dotacji PFRON 41 532,85
2. koszty dotacji Urzedu Miasta 1250,00
3. wynagrodzenia + ubezpieczenia 64 957,66
4. 19 712,98

koszty wlasne administracyjne
zuzycie materiatow 1 energii 18 328,53
ustugi obce 1384,45

podatki 1 optaty 0,00
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wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne 0,00
amortyzacja 0,00
pozostate koszty 0,00

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej odplatnej
5 Koszty plac 1050,00
RAZEM 128 503,49

Nadwyzka finansowa w kwocie 1599,42 zostala przeniesiona na 2012 na cele statutowe.
b)Informacje o wartosci posiadanych papieréw warto§ciowych:

Fundacja w 2011 roku nie nabyta obligacji, akcji, ani nie obejmowata udziatow.
c)Informacje o nabytych nieruchomosciach: w 2011 roku nie nabyto nieruchomosci.

d)Informacje o nabytych innych $rodkach trwatych: w 2011 roku Fundacja nie nabyta
srodkow trwatych.
e) informacje statystyczne

aktywa obrotowe 9 218,89 zt
zobowiazania krétkoterminowe 7 619,47 zi

Fundacja Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych przedlozyta sprawozdanie
finansowe za 2011 rok Urzedowi Skarbowemu.

IX/ INFORMACJA O ROZLICZENIACH FUNDACJI

Fundacja nie posiada zaleglosci podatkowych oraz na rzecz ubezpieczen spotecznych ZUS.
W okresie sprawozdawczym sktadala miesieczne deklaracje do ZUS. Zobowiazania ptatnika
z tytulu podatku dochodowego od 0sob fizycznych i1 sktadek ZUS regulowane byty na biezaco
1 terminowo.

X/INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
KONTROLACH.

W okresie sprawozdawczym byla przeprowadzona w Fundacji kontrola z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych dnia Pracownicy PFRON kontrolowali
realizacj¢ projektu ,,Punkt Informacji dla Osob Niepelnosprawnych PION”. W trakcie
kontroli zostaty zweryfikowane dokumenty rozliczeniowe ( faktury, umowy itp.).

Protokoét przeprowadzonej kontroli nie stwierdzit Zadnych nieprawidlowosci.
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