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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych ,,Progresja”
2012 rok

I. DANE FUNDACJI

1/Fundacja Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych Progresja
ul. Staszica 14

76-200 Stupsk

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego : 10.02.2011

KRS: 0000378180
REGON: 221181708

2/ Zarzad fundacji

Anna Cichecka — Prezes Zarzadu
Matgorzata Kiernicka — Wiceprezes Zarzadu
Kamila Chochel — Czlonek Zarzadu

3/ Rada fundacji

1. Krzysztof Kowal — Przewodniczacy Rady
2. Barttomiej Czyz — Wiceprzewodniczacy Rady

II. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
1/ Cele statutowe fundacji

Celami Fundacji sa zwigkszenie szans dostgpu, dla 0s6b niepelnosprawnych, do zatrudnienia,
edukacji, nowoczesnej technologii, informacji, oraz ich integracja spoteczna i rehabilitacja.

Fundacija realizuje swoje cele poprzez:

DZIALALNOSC NIEODPLATNA:

1. Wyréwnywanie szans w dostgpie do wiedzy i1 funkcjonowania w spoleczenstwie.

2. Dziatalno$¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych oraz innowacyjnych rozwigzan w
dziedzinie nowych technologii i systeméw informatycznych dla oséb niepelnosprawnych,

3. Skupianie wokot celow fundacji przedstawicieli r6znych srodowisk zawodowych
zainteresowanych i wspierajacych jej dziatania i cele,

4. Dziatania na rzecz zaopatrzenia os6b niepetnosprawnych w nowoczesny sprzet
rehabilitacyjny,

5. Promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnym pozostajacych bez
pracy lub zagrozonych utrata pracy,
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6. Promocje edukacji, dziatalno$¢ o§wiatowa prowadzona na rzecz osob niepetnosprawnych
uczniéw i 0sob dorostych,
7. Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy
osobom niepetnosprawnym, w tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla
rodzin 1 0s6b zawodowo zajmujacych si¢ praca i wspdipraca z osobami niepelnosprawnymi,
8. Przygotowywanie i ksztalcenie kadr wspierajacych osoby niepetnosprawne w zakresie
edukacji, rehabilitacji, integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej,
9. Pomoc dzieciom, osobom niepetnosprawnym w nauce i adaptacji do srodowiska sprawnych
rowiesnikoOw oraz podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych srodowisk,
10. Ochrona praw oraz dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,
11. Reprezentowanie interesOw srodowiska osdb niepetnosprawnych oraz ich rodzin,
12. Dziatalnoé¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,
13. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej i opinii publicznej poprzez popularyzowanie
wiedzy na temat specyficznych potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb
niepelnosprawnych oraz ich rodzin,
14. Wspolpraca z instytucjami publicznymi, a takze organizacjami krajowymi i
zagranicznymi dziatajacymi na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnych.

DZIALALNOSC ODPLATNA

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

- wdrazanie systemow informatycznych dla oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzadowych

- budowa serwerdw dla organizacji pozarzadowych

- budowa sieci informatycznych dla oséb niepelnosprawnych i organizacji pozarzadowych

Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

- szkolenia komputerowe dla 0os6b niepetnosprawnych 1 organizacji pozarzadowych
- doradztwo w zakresie sprz¢tu komputerowego 1 oprogramowania dla os6b
niepelnosprawnych i organizacji pozarzadowych

Dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
- administracja serwerami
- zarzadzanie systemami informatycznymi

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
- konfiguracja serweréw dla organizacji pozarzadowych

- optymalizacja sieci komputerowych dla oséb niepelnosprawnych i organizacji
pozarzadowych

Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
- tworzenie i zarzadzanie bazami danych dla organizacji pozarzadowych
- administracja portalami internetowymi
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2/0PIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W 2012 r. Fundacja Progresja zrealizowala trzy projekty. Pierwszym z nich, pn. ,,Pomyst na
siebie”, byl wspotfinansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych. Kwota projektu wynosita 49.709,77 1zt Przedsigwzigcie bylo
realizowane od 1.06.2012 r. do 31.12.2012 r.

Celem projektu bylo zwigkszenie liczby oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy
poprzez udzielenie im wsparcia w zakresie rozwoju osobistego i nowych kompetencji,
przydatnych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Wsparciem zostato objgtych 20 osob
niepelnosprawnych.

Projektodawca zatozyl, iz co najmniej 5 oséb z grupy uczestnikow znajdzie zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. W tym celu zostaty przeprowadzone r6znego rodzaju szkolenia:

a) szkolenia komputerowe - zwigkszyly umiej¢tnosci pracy na komputerze oraz w srodowisku
Office, przy wykorzystaniu specjalistycznego programu komputerowego dla 0séb
niepelnosprawnych, co poskutkowato zwigkszeniem atrakcyjnosci oséb niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy;

b) szkolenie z podstaw przedsigbiorczosci - celem tego szkolenia bylo pobudzenie ducha
przedsigbiorczo$ci wsrod osob niepelnosprawnych, bioracych udziat w projekcie, dzigki
nabytej wiedzy i umiejgtnosciom osoby niepelnosprawne mogly pewniej poszukiwaé pracy i
uczestniczy¢ w rozmowach kwalifikacyjnych, co w ostatecznos$ci utatwito im znalezienie
zatrudnienia;

c) szkolenie z komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji — jego celem bylo okreslenie
przez uczestnikow witasnego stylu komunikowania i doskonalenie go, a takze poznanie zasad
efektywnej autoprezentacji, aktywizujace <¢wiczenia pomogly wskaza¢ sposoby na
zwigkszenie umiejgtnosci w zakresie skutecznego przekazywania i odbioru informacji,
poznane 1 doskonalone w czasie szkolenia techniki efektywnej komunikacji interpersonalne;j
przydaly si¢ takze w kontaktach z przelozonymi, wspotpracownikami oraz podwladnymi;

d) szkolenie z asertywnosci - szkolenie wyposazylo uczestnikow w umiejgtnosci
postugiwania si¢ technikami otwartego, stanowczego, a rownoczesnie uprzejmego wyrazania
wlasnych opinii i emocji, pomogto wskaza¢ rowniez sposoby egzekwowania swoich praw
oraz podejmowania decyzji, poruszanymi aspektami podczas szkolenia byly m. in.
asertywno$¢ w pracy — w relacjach z przelozonymi, kolegami i podwtadnymi.

Rezultatem przeprowadzonych dzialan projektowych byto kompleksowe przeszkolenie 20
0sOb niepelnosprawnych (5 - w stopniu znacznym, 15 - w stopniu umiarkowanym) oraz
wypracowanie przez te osoby Indywidualnych Planéw Dziatania. Uczestnicy uzyskali
kompleksowa wiedzg z zakresu: funkcjonowania 0so6b niepetnosprawnych w spoleczenstwie,
obstugi komputera (przy zastosowaniu specjalistycznego programu), autoprezentacji, pracy w
grupie oraz podstaw przedsigbiorczosci. Skutkiem tego bylo zwigkszenie wiedzy i
umiej¢tnosci  beneficjentoéw ostatecznych projektu, a tym samym - zwigkszenie ich
atrakcyjnosci na lokalnym otwartym rynku pracy. W rezultacie pracg¢ znalazio 5 osob
niepelnosprawnych.

Kolejnym projektem fundacji byt ,,Punkt Informacji dla Oséb Niepelnosprawnych — PION”,
realizowany od 1.04.2012 r. do 30.09.2012 r. Warto$¢ projektu rownata si¢ 51.607,88 zl.
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Celem projektu bylo zwigkszenie samodzielno$ci osdb niepelnosprawnych poprzez
wsparcie merytoryczne z zakresu wiedzy o ulgach 1 uprawnieniach o0s6b
niepelnosprawnych, czyli udzielenie im wsparcia informacyjnego na temat sprzetu
rehabilitacyjnego, ulg komunikacyjnych, likwidacji barier, turnuséw rehabilitacyjnych,
programow finansowanych ze $§rodkéw PFRON itp. W ramach projektu podj¢to dziatania
podnoszace poziom §wiadomosci spoteczenstwa lokalnego na temat oséb niepetnosprawnych,
ich praw, potrzeb, mozliwos$ci 1 wkladu w Zycie spoteczne, oraz przeciwdziatania odnos$cie
negatywnych postaw wobec niepelnosprawnosci.

Dzigki realizacji projektu osoby niepelnosprawne usamodzielnity si¢ w zyciu
codziennym, poprzez wiedzg, jaka posiedli w punkcie informacji. Wiedza, jaka zdobyli na
temat przystugujacych im praw i ulg, ulatwila im zdobycie np. dofinansowan na niezbedny
sprzgt utatwiajacy samodzielne funkcjonowanie w normalnym zyciu. Zwigkszylo si¢ tez
poczucie wiasnej wartosci u osob niepetnosprawnych oraz ich samoocena — nastapito to
poprzez indywidualne rozmowy z psychologiem (87 osoéb skorzystalo z porad psychologa).
Wzrosta rowniez wiedza prawna wsrdd niepetnosprawnych, dzigki poradom prawnym
udzielanym w PION (147 o0s6b niepelnosprawnych skorzystato z porad radcy).

Spoteczenstwo wojewddztwa pomorskiego i zachodniopomorskiego dowiedziato sig
o problemach 1 potrzebach o0s6b niepelnosprawnych z audycji radiowych 1
telewizyjnych.

W dniach 1.09.2012 r. do 31.10.2012 r. zostat zrealizowany nastgpny projekt pn.
,Komputer - rowne szanse”. Na jego realizacj¢ fundacja zdobyta $rodki z Powiatu
Stupskiego w wysokosci 5.100,00 zi.

Projekt mial na celu nabycie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejgtno$ci oraz wiedzy
potrzebnej do korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych, niezbgdnych do
samodzielnego funkcjonowania 5 0s6b z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy i w
spoleczenstwie. Uczestnicy podniesli swoja samooceng i wzmocnili potrzebg zwigkszania
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, co pomoze zmniejszy¢ stopien zalezno$ci od 0sob trzecich.

Cel zostal zrealizowany poprzez kompleksowe 1 zindywidualizowane szkolenia z zakresu
obstugi systeméw komputerowych przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania i
sprzgtu tj. programy powigkszajace 1 udzwigkawiajace. Zostal stworzony indywidualny
program dla kazdego uczestnika, ztozony z elementow wchodzacych w sktad
zagadnien: obstugi pakietéw programow biurowych, przegladarek internetowych przy
wykorzystaniu  specjalistycznego  oprogramowania i sprzg¢tu dla  osob
niepelnosprawnych.

W ramach realizacji projektu zostalo przeszkolonych 5 oséb niepetnosprawnych. Kazdy
uczestnik szkolenia przeszedt 16 godzin kursu dostosowanego do indywidualnych potrzeb,
wynikajacych z jego niepelnosprawnos$ci oraz poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci. Dzigki temu
osoby niepetnosprawne rozwingly umiejetnosci oraz wiedzg potrzebna do korzystania z
nowoczesnych technologii informatycznych 1 niezbedna do funkcjonowania w zyciu
spotecznym. Dzigki dzialaniom zwigkszyta si¢ rowniez wiedza spotecznosci lokalnych
na temat sytuacji zawodowej, a takze spolecznej oséb niepetnosprawnych. Dziatania
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projektowe przyczynity si¢ w duzej mierze do tatwiejszego dostgpu o0soOb
niepelnosprawnych do ofert pracy na otwartym rynku pracy, jak i ich wigkszego
udzialu w zyciu spotecznym.

III. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
WEDLUG WPISU DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO.

Nie byta prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.
IV. WYKAZ UCHWAL ZARZADU FUNDACJI

1) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 01/2012 z dnia 30.01.2012 r. w sprawie podpisania anekséw do
umow o prace.

2) Uchwala Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 02/2012 z dnia 28.02.2012 r. w sprawie zatrudnienia pracownika.

3) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 03/2012 z dnia 28.02.2012 r. w sprawie podpisaniu anekséw do
umoOw o pracg.

4) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 04/2012 z dnia 28.03.2012 r. w sprawie zatrudnienia pracownika

5) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 05/2012 z dnia 26.04.2012 r. w sprawie zatrudnienia prezesa
Zarzadu.

6) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 06/2012 z dnia 26.04.2012 r. w sprawie podpisania porozumien
ze specjalistami.

7) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 07/2012 z dnia 26.04.2012 r. w sprawie podpisania umowy z
wykonawca programu telewizyjnego.

8) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osdéb Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 08/2012 z dnia 26.04.2012 r. w sprawie podpisania umowy z
Radiem Koszalin.

9) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 09/2012 z dnia 26.04.2012 r. w sprawie podpisania anekséw do
umow o prace.

10) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oséb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 10/2012 z dnia 26.04.2012 w sprawie zatrudnienia Wiceprezesa
Zarzadu.

11)Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 11/2012 z dnia 25.05.2012 r. w sprawie podpisania umow z
PFRON.

12) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 12/2012 z dnia 29.06.2012 r. w sprawie zatrudnienia Wiceprezesa
Zarzadu.
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13) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 13/2012 z dnia 29.06.2012 r. w sprawie rezygnacji z funkcji
prezesa Zarzadu.

14) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 14/2012 z dnia 29.06.2012 r. w sprawie powolania nowego sktadu
Zarzadu.

15) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 15/2012 z dnia 29.06.2012 r. w sprawie podpisania aneksu do
umowy.

16) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»~PROGRESJA” nr 16/2012 z dnia 29.06.2012 r. w sprawie zaopiniowania i
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego oraz przeznaczenie nadwyzki na
cele statutowe.

17) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 17/2012 z dnia 25.07.2012 r. w sprawie zmiany statutu.

18) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 18/2012 z dnia 25.07.2012 r. w sprawie podpisania anekséw do
umow o pracg. Oraz wdrozenia dziatalnosci.

19) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 19/2012 z dnia 25.07.2012 r. w sprawie utworzenia Spéiki z o. o.

20) Uchwala Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 20/2012 z dnia 25.07.2012 r. w sprawie podpisania umowy z
PCPR.

21)Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 21/2012 z dnia 28.08.2012 r. w sprawie podpisania aktu
notarialnego.

22)Uchwala Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»~PROGRESJA” nr 22/2012 z dnia 28.08.2012 r. w sprawie podpisania umowy
dotyczacej wktadu wiasnego.

23)Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 23/2012 z dnia 28.09.2012 r. w sprawie podpisania anekséw do
umoéw o pracg.

24)Uchwala Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 24/2012 z dnia 29.10.2012 r. w sprawie zatrudnienia pracownika.

25)Uchwala Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osob Niepelnosprawnych
»PROGRESJA” nr 25/2012 z dnia 29.10.2012 r. w sprawie rezygnacji z umowy o
prace.

26) Uchwata Zarzadu Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osoéb Niepetnosprawnych
»PROGRESJA” nr 26/2012 z dnia 28.12.2012 r. w sprawie zatrudnienia pracownika.

V/DANE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH I WYNAGRODZENIACH
W 2012 roku w Fundacji zostato zatrudnionych 8 oséb, w tym 3 osoby na umowg zlecenie i

jedna na umowg o dzieto.
Koszt wynagrodzen pracownikéw w 2012 wynidst 234 995,19 zi.

www.progresija.slupsk.pl



76200 Shupsk. ul Stastica 14 108 PROGRESJA

. . FUNDACJA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
fundaCJa@progreSJa.slupsk.pl OSOBINIEPELNOSPRAWNYCH

tel.: (59) 726 01 78

Fundacja nie wyplacata nagrod, premii i innych $wiadczen. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Fundacji nie otrzymuja wynagrodzenia z racji pelnionych funkc;ji.

VI/ INFORMACJA O KONTACH BANKOWYCH FUNDACJI
Fundacja posiada konta bankowe:

1. Bank Millennium
nr konta 20 1160 2202 0000 0001 9305 9350
KONTO ZAMKNIETE
nr konta 21 1160 2202 0000 0001 9305 9623
KONTO ZAMKNIETE

2. Bank Gospodarki Zywno$ciowej
nr konta 14203000451110000002337650
nr konta 90203000451110000002337640
nr konta 48203000451110000002337620

VII/ INFORMACJA O WYSOKOSCI UZYSKANYCH PRZYCHODOW:

z wyodrebnieniem ich Zrodel (np. darowizna, Srodki pochodzace ze zrodel publicznych,
w tym z budzetu panstwa i budzetu gminy), odplatnych Swiadczen realizowanych przez
fundacje¢ w ramach celow statutowych z uwzglednieniem kosztow tych swiadczen.

uzyskane przychody 282 074,87 zt
dofinansowanie do wynagrodzenia PFRON 153 687,22 zt
dotacje PFRON 90 267,65 zt
dotacje Urzedu Miasta 5300,00 zt
dotacja PCPR 5 100,00 zt
darowizny 27 720,00 zt
przychdd z dziatalnosci odptatnej 0,00 zt
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VIII / INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH NA:

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej

Lp Rodzaj Koszt

1. Wynagrodzenia + ubezpieczenia 234 995,19

2. koszty wlasne administracyjne 53 517,74
zuzycie materialow 1 energii 25201,45
ustugi obce 27 786,29
podatki 1 oplaty 0,00
wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne 0,00
prowizje bankowe 530,00

Koszty realizacji dzialalnoSci statutowej odplatnej
1. - 0,00
RAZEM 288 512,93

W roku 2012 Fundacja poniosta strat¢ bilansowa w wysokosci 6 438,06 PLN. Wedlug
propozycji Zarzadu na dzien sporzadzenia Sprawozdania strata ta zostanie pokryta
przez Fundacj¢ w latach nastepnych.

b)Informacje o wartosci posiadanych papieréw warto§ciowych:

Fundacja w 2012 roku nie nabyla obligacji, akcji.

c)Informacje o nabytych nieruchomosciach:

w 2012 roku nie nabyto nieruchomosci.

d)Informacje o nabytych innych $rodkach trwatych:

w 2012 roku Fundacja nie nabyla Srodkow trwatych.

e) informacje statystyczne

aktywa trwale 4 850,00 zt

aktywa obrotowe 1949,67 zi

zobowiazania krétkoterminowe 11 638,31 zi

Inwestycje dlugoterminowe 4850,00 zi

Fundacja Indywidualnego Rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych przedtozyta sprawozdanie
finansowe za 2012 rok Urzedowi Skarbowemu.

www.progresija.slupsk.pl
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IX/ INFORMACJA O ROZLICZENIACH FUNDACJI
Fundacja nie posiada zaleglosci podatkowych oraz na rzecz ubezpieczen spotecznych ZUS.
W okresie sprawozdawczym sktadala miesieczne deklaracje do ZUS. Zobowiazania ptatnika

z tytulu podatku dochodowego od 0sob fizycznych i1 sktadek ZUS regulowane byty na biezaco
1 terminowo.

X/INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
KONTROLACH

W okresie sprawozdawczym nie byta przeprowadzona w Fundacji kontrola.
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