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1. INFORMACJE OGOLNE

1. Informacje ogéine.

2. Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

3. Bilans.
4. Informacje uvzupetniajqce do bilansu.

5. Rachunek zyskéw i strat.



INFORMACJE OGOLNE

1) nazwa organizacji, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres oraz numer we wiasciwym rejestrze sgdowym albo
ewidenciji,

FUNDACIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU OS6B NIEPEENOSPRAWNYCH "PROGRESJA™ FILMOWA 2 76-200
SEUPSK SEUPSK POMORSKIE nr KRS 0000378180

2) wskazanie czasu trwania dziatalnosci jednostki, jezeli jest ograniczony,

NIE DOTYCZY

3) wskazanie okresu objetego sprawozdaniem finansowym,

ROK KALENDARZOWY

4) wskazanie zastosowanych zasad rachunkowosci przewidzianych dla jednostek mikro z wyszczegdlnieniem wybranych
uproszczen,

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone z uwzglednieniem uproszczonych zasad przewidzianych dla
jednostek mikro wprowadzonych Ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci . z
zastosowaniem art. 46 ust. 5 pkt 4 art 47 ust. 4 pkt 4, art 48 ust 3.

5) wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke
w dajgcej sie przewidzieé przysztosci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig
dziatalnosci,

Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuowania dzialalnosci fundacgji. Nie istniejg okolicnzosci
wskazujgce na zagroZenie kontynuowania dzitalnosci.

6) omoéwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywoéw (takze amortyzacji),
pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzgdzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia
jednostce prawo wyboru.

Naleznosci | zobowiazania ksieguje sie na biezaco. Wynik finansowy stanowi réznice miedzy
przychodami dziatalnosci statutowe], przychodami finansowymi oraz pozostatymi przychodami a
wartoscig poniesionych od poczatku roku obrotowego kosztow finansowych oraz pozostatych
kosztow. Nadwyzka przychoddw nad kosztami (zysk) zwieksza fundusz statutowy roku nastepnego,
nadwyzka kosztow poniesionych, nad przychodami (strata) do pokrycia z zysku lat ubiegtych lub

przysztych.

Data sporzgdzenia:2016-06-21
Data zatwierdzenia:2016-06-20

Druk: MPiPS



MARIA KRZESINSKA

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie
ksigg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTAL
ANNA BUTRYM
MALGORZATA KIERNICKA

Imie i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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2. ROCZNE SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. Informacje ogdlne.

2. Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

3. Bilans.
4. Informacje uvzupetniajqce do bilansu.
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Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
. We wszystkich polach, w ktorych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-06-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH "PROGRESJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SEUPSK Ulica FILMOWA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200

Poczta StUPSK

Nr telefonu 597222088

Nr faksu - E-mail

fundacja@progresja.slupsk.pl

Strona www www.progresja.slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-04-30
5. Numer REGON 22118170800000 6. Numer KRS 0000378180
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ANNA ROZENTAL PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANNA BUTRYM WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) MALGORZATA KIERNICKA |CZEONEK ZARZADU TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el o FTEE “AplEamy o (155
KRZYSZTOF KOWAL PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub N
nadzoru) BARTLOMIEJ CZYZ WICEPRZEWODNICZACY TAK

RADY

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych i
pomoc w ich rehabilitacji. Reprezentujemy interesy Srodowiska osob
niepetnosprawnych oraz ich rodzin. Naszg misjg jest zwiekszenie szans
dostepu dla oséb niepetnosprawnych do zatrudnienia, edukacji,
nowoczesnej technologii i informacji.

10. Sposob realizacji celéow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

A. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci
nieodpfatne;j :

1. Wyréwnywanie szans w dostepie do wiedzy i funkcjonowania w
spotfeczenstwie.

2. Dziatalnos¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych oraz
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie nowych technologii i systemdw
informatycznych dla oséb niepetnosprawnych,

3. Skupianie wokot celdw fundacji przedstawicieli réznych srodowisk
zawodowych zainteresowanych i wspierajacych jej dziatania i cele,

4. Dziatania na rzecz zaopatrzenia 0sdb niepetnosprawnych w nowoczesny
sprzet rehabilitacyjny,

5. Promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnym
pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych utratg pracy,

6. Promocje edukacji, dziatalnos¢ oswiatowa prowadzona na rzecz oséb
niepetnosprawnych uczniéw i oséb dorostych,

7. Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji oraz
kompleksowej pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i oséb zawodowo
zajmujacych sie pracg i wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,

8. Przygotowywanie i ksztatcenie kadr wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w zakresie edukacji, rehabilitacji, integracji spoteczne;j,
aktywizacji zawodowej,

9. Pomoc dzieciom, osobom niepetnosprawnym w nauce i adaptacji do
srodowiska sprawnych réwiesnikéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz
integracji obu tych srodowisk,

10. Ochrona praw oraz dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych,

11. Reprezentowanie intereséw srodowiska oséb niepetnosprawnych oraz
ich rodzin,

12. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz osob niepetnosprawnych,

13. Ksztattowanie swiadomosci spotecznej i opinii publicznej poprzez
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb, mozliwosci,
sytuacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin,

14. Wspétpraca z instytucjami publicznymi, a takze organizacjami
krajowymi i zagranicznymi dziatajgcymi na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnych.

15. organizowanie konferencji, sympozjow, konkursow.

16. organizowanie wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, obozéw

B. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ odptatng. Dochdd z dziatalnosci
odptatnej Fundacji stuzy realizacji celéw statutowych.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ odptatng w zakresie:

63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana - wdrazanie systemow informatycznych dla oséb
niepetnosprawnych i organizacji pozarzagdowych - budowa serweréw dla
organizacji pozarzadowych - budowa sieci informatycznych dla oséb
niepetnosprawnych i organizacji pozarzagdowych

62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki -
szkolenia komputerowe dla 0séb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych - doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego i
oprogramowania dla osdb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzagdowych

62.03.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
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informatycznymi - administracja serwerami - zarzgdzanie systemami
informatycznymi

62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych - konfiguracja serwerdéw dla organizacji
pozarzadowych - optymalizacja sieci komputerowych dla oséb
niepetnosprawnych i organizacji pozarzagdowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnos¢ - tworzenie i zarzgdzanie bazami danych
dla organizacji pozarzgdowych

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana - organizowanie wycieczek, wyjazdéw integracyjnych,
obozow

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W 2015 roku Fundacja realizowata projekty:

Komputer réwne szanse - Projekt miat na celu nabycie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci oraz
wiedzy potrzebnej do korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych,

niezbednych do samodzielnego funkcjonowania 5 0séb z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku
pracy i w spoteczenstwie. Podniesienie ich samooceny i wzmocnienia potrzeby zwiekszania swojej
wiedzy i umiejetnosci, co pomoze zmniejszy¢ stopien zaleznosci od osdb trzecich.

Cel zostat zrealizowany poprzez kompleksowe i zindywidualizowane szkolenia z zakresu obstugi
systemow komputerowych przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania i sprzetu tj.
programy powiekszajgce i udzwiekawiajgce. Zostat stworzony indywidualny program dla kazdego
uczestnika, ztozony z elementéw wchodzacych w sktad zagadnien: obstugi pakietéw programow
biurowych, przegladarek internetowych przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania i
sprzetu dla osdb niepetnosprawnych.

WWW — warto wiedzie¢ wiecej- Projekt miat na celu zmiane postrzegania oséb niepetnosprawnych i
przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych poprzez realizacje kampanii
informacyjnej/promocyjnej majgcej na celu zmiane postaw spoteczenstwa wobec oséb
niepetnosprawnych, zwiekszenie wiedzy potencjalnych pracodawcéw na temat zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, zwiekszenie wiedzy oséb niepetnosprawnych w zakresie wiedzy dotyczgcej ulg i
uprawnien oséb niepetnosprawnych, pobudzenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych i ich gotowosci
do $swiadomego udziatu w zyciu spotecznym.

Cel zostat zrealizowany poprzez wydanie Informatora dla Pracodawcéw, w ktérym zamieszczone
zostaty informacje o dofinansowaniach do wynagrodzen niepetnosprawnego pracownika, wysokosci
dofinansowania i procedurach uzyskania dofinansowania. Zostaty zorganizowane spotkania
informacyjne dla 15 pracodawcéw z otwartego rynku pracy, gdzie zostaty poruszone informacje o
korzysciach w zatrudnianiu i mozliwosciach dofinansowan do stanowiska pracy oséb
niepetnosprawnych. Zostata stworzona strona internetowa, bedaca platformg informacyjng zaréwno
dla oséb niepetnosprawnych ,jak i pracodawcow na ktérej umieszczone zostaty rowniez dwa biuletyny
z aktualnymi informacjami dotyczgcymi oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowo prowadzony byt Punkt Informacji dla Os6b Niepetnosprawnych, dzigki ktdremu zostato
udzielonych ponad 39000 porad. Osoby mogty réwniez skorzystac¢ z bezptatnych porad prawnych i
psychologicznych.

Razem ku zdrowiu - Projekt skierowany jest do cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych z problemem
zaburzen psychicznych. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie form wsparcia rodzin oséb
niepetnosprawnych chorych psychicznie oraz podniesienie umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielenia pomocy w procesie rehabilitacji.
W ramach projektu zaplanowano szkolenia/warsztaty z cztonkami rodzin pod kierunkiem
wykwalifikowanych specjalistow (psychologa i psychiatry). Zorganizowanych zostanie 20 spotkan — 4
razy w miesigcu po 2-3 godziny ze specjalistami (psycholog i psychiatra). Szkolenia/warsztaty bedg
podzielone na bloki tematyczne dot. réznych rodzajow chordb psychicznych oraz jak z nimi sobie radzic.
Jak radzi¢ sobie z osobg chorg w sytuacjach kryzysowych, radzenie sobie ze stresem, jakie s3 metody
leczenia itp. Dodatkowo bedg zorganizowane spotkania z prawnikiem, ktéry wyjasni jakie sg prawne
uwarunkowania dotyczace chorych (przymusowego leczenia, ubezwtasnowolnienia itp.).

Rodziny bedg miaty stworzong bezpieczng mozliwos¢ otworzenia sie na swoje problemy, rozumienia
zachowania swoich bliskich. Wspdlne dyskusje i wymiana doswiadczen miedzy rodzinami pozwoli
rodzinom zrozumieé, iz nie sg same i moga liczy¢ na wsparcie specjalistdw. Zrozumieja tez, jak wazng
role odgrywajg w procesie leczenia. Rodzice i opiekunowie otrzymaja réwniez wiedze na temat
przystugujacych swiadczen materialnych, sposobu uzyskania orzeczenia o niezdolnosci do pracy i o
stopniu niepetnosprawnosci, zapoznajg sie z dokumentacjg wymagang do orzecznictwa. Dowiedzg sie
réwniez jak postepowac z chorym z zaburzeniami psychicznymi, gdy zagraza zyciu lub zdrowiu
wtasnemu i innych, kiedy i w jakim celu stosuje sie przymus bezposredni w postaci przymusowego
badania, przymusowe]j obserwacji i przymusowego przyjecia i leczenia w szpitalu.

E-edukacja na topie - Projekt miat na celu zwiekszenie eedukacji oséb starszych niepetnosprawnych
poprzez nabycie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci oraz wiedzy potrzebnej do korzystania z
nowoczesnych technologii informatycznych niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscig w spoteczenstwie. Cel zrealizowany zostat poprzez kompleksowe i
zindywidualizowane szkolenia z zakresu obstugi systemdéw komputerowych. Zajecia majg formute
zarowno indywidualnych spotkan jak i zaje¢ grupowych. Dodatkowo czes¢ zadan uczestnicy otrzymali
do samodzielnego wykonania poza czasem zajec. Ich realizacja byta omawiana konsultowana na
zajeciach indywidualnych, zapewniajgc uczestnikom maksymalny komfort w procesie edukacyjnym.
Dzieki temu zwiekszyta sie ich samodzielno$¢ w codziennym zyciu, poczucie wptywu na swoje zycie, by
dzieki temu lepiej radzi¢ sobie z trudnosciami zycia codziennego wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

N 4 R 4

(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) A

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin

noaaint

€ wojewddztwo

B4 kilka wojewodztw

[

cahys lerai

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3961

Osoby prawne

30

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

NIE DOTYCZY

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa
0séb
niepetnosprawnych
pozostajgcych bez
zatrudnienia lub
zagrozonych utrata
pracy. W ramach
dziatalnosci
prowadzone sg
kampanie informacyjne
dla pracodawcow na
rzecz oséb
niepetnosprawnych i
przeciwdziataniu ich
dyskryminacji. Przez
caty rok 2015
udostepnione byty
bezptatne porady radcy
prawnego i psychologa.
Dodatkowo utworzono
grupe wsparcia dla
rodzin oséb
niepetnosprawnych
chorych na
schizofrenie. Komputer
rowne szanse - Projekt
miat na celu nabycie,
rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci oraz
wiedzy potrzebnej do
korzystania z
nowoczesnych

94997
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

technologii
informatycznych,
niezbednych do
samodzielnego
funkcjonowania 5 oséb
z niepetnosprawnoscia
na otwartym rynku
pracyiw
spoteczenstwie.
Podniesienie ich
samooceny i
wzmocnienia potrzeby
zwiekszania swojej
wiedzy i umiejetnosci,
co pomoze zmniejszy¢
stopien zaleznosci od
0s6b trzecich.

Cel zostat zrealizowany
poprzez kompleksowe i
zindywidualizowane
szkolenia z zakresu
obstugi systeméw
komputerowych przy
wykorzystaniu
specjalistycznego
oprogramowania i
sprzetu tj. programy
powiekszajace i
udzwiekawiajace.
Zostat stworzony
indywidualny program
dla kazdego uczestnika,
ztozony z elementow
wchodzacych w skfad
zagadnien: obstugi
pakietéw programéw
biurowych,
przegladarek
internetowych przy
wykorzystaniu
specjalistycznego
oprogramowania i
sprzetu dla oséb
niepetnosprawnych.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Ustuga informatyczno -
informacyjna.
Prowadzona dziatalnos¢
na rzecz oséb
niepetnosprawnych
wsrod pracodawcow
zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne z
miasta Stupsk i powiatu
stupskiego. W ramach
ustugi pracodawcy
otrzymuja pomoc w
ustawieniem systemu
obstugi dofinansowan
PFRON oraz
comiesiecznej obstudze
i doradztwie
finansowym — kwota
dofinansowania
wyliczana wg
algorytmu.

Pracodawcy dzieki
takiej pomocy
merytorycznej chetniej
zatrudniaja osoby
niepetnosprawne a
osoby niepetnosprawne
majg szanse na
zwiekszenie
zatrudnienia.

62.03.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

436,666.61 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

428,996.61 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7,670.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 12,480.40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

389,016.21 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

301,119.31 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

66,966.90 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

20,930.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

27,500.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

27,500.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 7,670.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 12.480.40 A
roku sprawozdawczego T
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej 12.480.40 A
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Komputer rowne szanse 675.00 zt

Szkolenia komputerowe dla oséb niepetnosprawnych z powiatu stupskiego.
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2|Razem ku zdrowiu - wsparcie rodzin oséb niepetnosprawnych

schizofrenie

Grupa wsparcia z psychologiem i psychiatrg dla rodzin oséb niepetnosprawnych chorych na

700.00 zt

3|WWW- warto wiedzie¢ wiecej

Kampania informacyjna dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawnych.

800.00 zt

4|Doradztwo dla pracodawcow, redakcja portalu internetowego.

artykutéw ukazujgcych sie na stronie internetowej Fundacji Progresja.

Pomoc merytoryczna dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, redakcja

10,305.40 zt

3.4. Cele szczegoétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[ERN

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

12,480.40 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 410,859.40 zt 12,480.40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 409,828.15 zt 12,480.40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,031.25 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 19,168.46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7,670.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[ z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 z
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
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W nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)
[ wiasnos¢
L L. . i [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - L " dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 8.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utfamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

10.00 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osbéb

tym:
b) inne osoby

15.00 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osbéb

tym:
b) inne osoby

1.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

212,852.74 zt

a) z tytutu umow o prace

164,185.94 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

164,185.94 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 48,666.80 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

212,852.74 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

212,852.74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 17.737.73 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’ '
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 11,727.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . = i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|DGPSp.Z0.0 SEUPSK 97.00 97.00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej ANNA ROZZ’E';\IZT:EI)‘OPREZES

Itz pod'plsy’os'ob up(’)wazr"uor.\yc‘h d'o ANNA BUTRYM - WICEPREZES Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu ZARZADU

organizacji

2016-06-20
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3. BILANS

. Informacje ogdlne.

. Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

. Bilans.
. Informacje uzupetniajgce do bilansu.

. Rachunek zyskéw i strat.



FUNDACJA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "PROGRESJA"

76-200 SLUPSK

BILANS

FILMOWA 2 sporzadzony na dzien: 2015-12-31
0000378180 zgodnie z zatgcznikiem numer 4 do ustawy o rachunkowosci
Pozycja AKTYWA Stan na koniec
1 2 roku poprzedniego| roku biezacego
A Aktywa trwate 4,850.00 4,850.00
I Warto$ci niematerialne i prawne* 0.00 0.00
Il Rzeczowe aktywa trwate, w tym Srodki trwate 0.00 0.00
1] Naleznosci dlugoterminowe* 0.00 0.00
v Inwetycje dtugoterminowe* 4,850.00 4,850.00
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe* 0.00 0.00
B Aktywa obrotowe 2,661.63 189,330.92
I Zapasy rzeczowych aktywdéw obrotowych 0.00 0.00
Il Naleznosci krotkoterminowe 200.00 988.91
1] Inwestycje krétkoterminowe 2,461.63 188,342.01
1. Srodki pienigzne* 2,461.63 188,342.01
2. Inne inwestycje krotkoterminowe* 0.00 0.00
v Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
Aktywa razem 7,511.63 194,180.92
Pozycja PASYWA Stan na koniec
1 2 roku poprzedniego| roku biezacego
A Kapitat (fundusz) wiasny, w tym: 2,003.87 27,811.08
I Kapitat (fundusz) podstawowy 0.00 2,003.87
Il Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny* 0.00 0.00
1] Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0.00 0.00
v Wynik finansowy netto za rok obrotowy* 0.00 25,807.21
Wynik finansowy z lat ubiegtych* 2,003.87 0.00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 5,507.76 166,369.84
I Zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 0.00 0.00
Il Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
1] Inne zobowigzania* 5,507.76 166,369.84
v Rozliczenia miedzyokresowe* 0.00 0.00
Pasywa razem 7,511.63 194,180.92

Data sporzgdzenia:2016-06-21

Data zatwierdzenia:2016-06-20

MARIA KRZESINSKA

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTAL- PREZES ZARZADU

ANNA BUTRYM - WICEPREZES ZARZADU
MALGORZATA KIERNICKA - CZLONEK ZARZADU

Imie i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, imiona u nazwiska wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: MPiPS

stronalz1l




4. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE DO BILANSU

1. Informacje ogdlne.

2. Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

3. Bilans.
4. Informacje vuzupetniajgce do bilansu.

5. Rachunek zyskéw i strat.



INFORMACJE UZUPELNIAJACE DO BILANSU

4) uzupetniajgce dane o aktywach i pasywach

FUNDACIA POSIADA AKTYWA TRWALE W POSTACI UDZIAEOW W SPoOLCE 97%

5) informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem zrédet

1. DAROWIZNY - 27 500

2. 1% PODATKU - 12 480,40

3. REFUNDACJA PFRON - 122 917,07

4. DOTACIA POWIAT SEUPSK - 10 700

5. DODATCIA URZAD MIASTA - 56 266,20
6. DOTACJA PFRON (PION) - 178 202,24
7. DODACIA AS0S - 20 930

8. USEUGI DZIALALNOSCI ODPLATNE] - 7670

Data sporzgdzenia:2016-06-21
Data zatwierdzenia:2016-06-20

MARIA KRZESINSKA

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA ROZENTAL
ANNA BUTRYM
MALGORZATA KIERNICKA

Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci

Druk: MPiPS



5. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

1. Informacje ogdlne.

2. Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

3. Bilans.
4. Informacje uvzupetniajgce do bilansu.

5. Rachunek zyskow i strat.



FUNDACJA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "PROGRESJA"
76-200 SLUPSK

Rachunek zyskow i strat
za okres 2015-01-01 do 2015-12-31

FILMOWA 2
0000378180 Rachunek zyskow i strat na podstawie zatgcznika nr 4 ustawy o
rachunkowosci dla mikrojednostek nieprowadzgcych dziatalno$ci
gospodarczej
Pozycja Wyszczegdlnienie Stan na koniec
1 2 roku poprzedniego| roku biezacego
A. Przychody podstawowej dziatalnosci operacyjnej i zréwnane z 236,219.92 436,666.61
nimi, w tym zmiana stanu produktéw (zwiekszenie — wartos¢
dodatnia, zmniejszenie — wartos¢ ujemna)
I Przychody z dziatalnosci pozytku publicznego i zréwnane z nimi: 236,219.92 436,666.61
1. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 234,623.92 428,996.61
2. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w tym zmiana 1,596.00 7,670.00
stanu produktow (zwiekszenie — warto$¢ dodatnia, zmniejszenie —
warto$¢ ujemna)
B. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej 240,310.23 409,828.15
. Koszty dziatalnosci pozytku publicznego 240,310.23 409,828.15
1. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 240,064.23 409,828.15
a) Amortyzacja 0.00 28,520.00
b) Zuzycie materiatéw i energii 8,137.20 42 587.33
c) Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 210,231.25 247,212.75
d) Pozostate koszty 21,695.78 91,508.07
2. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 246.00 0.00
a) Amortyzacja 0.00 0.00
b) Zuzycie materiatow i energii 0.00 0.00
c) Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 0.00 0.00
d) Pozostate koszty 246.00 0.00
C. Pozostate przychody i zyski, w tym aktualizacja wartosci aktywow 0.00 0.00
D. Pozostate koszty i straty, w tym aktualizacja wartosci aktywow 1.49 1,031.25
E. Wynik finansowy netto og6tem -4,091.80 25,807.21
1. Nadwyzka przychodow nad kosztami (wartos¢ dodatnia) 0.00 0.00
1. Nadwyzka kosztéw nad przychodami (wartos¢ ujemna) 0.00 0.00

Data sporzgdzenia:2016-06-21

Data zatwierdzenia:2016-06-20

MARIA KRZESINSKA ANNA ROZENTAL

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

ANNA BUTRYM

MALGORZATA KIERNICKA

ustawy

Imie i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu na podstawie art. 52 ust. 2

Druk: MPiPS

stronalz1l
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