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1. Czym jest niepelnosprawnosc¢?

Zgodnie z ustawq o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721
z pézn. zm.), definicja osoby niepetnosprawnej brzmi:

»Niepetnosprawnymi sq osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci
do wykonywania pracy zawodowej”. zgodnie z normami prawnymi i
spotecznymi.

1.1. Stopnie niepelnosprawnosci

Znaczny

- zalicza sie do niego osobe z naruszonq sprawnosciq organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajqcq, w celu petnienia rél spotecznych,

state] lub diugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwiqgzku
z niezdolnosciq do samodzielnej egzystencji.
Umiarkowany

- zalicza sie do niego osobe z naruszonq sprawnosciq organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej, lub wymagajgcq czasowej albo czesciowej pomocy

innych oséb w celu petienia rél spotecznych.
Lekki

- zalicza sie do niego osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujqcej w sposdb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniuv do zdolnosci, jakq wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peing sprawnosciq
psychicznq i fizyczng, lub majgcq ograniczenia w pehieniv rdl
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spotecznych dajgce sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.'

1.2. Symbole przyczyn niepelnosprawnosci

01-U - uposledzenie umystowe;

02-P - choroby psychiczne;

03-L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;

04-0 - choroby narzqdu wzrokuy;

05-R - uposledzenie narzqgdu ruchu;

06-E - epilepsja;

07-S - choroby uktadu oddechowego i krgzenia;

08-T - choroby uktadu pokarmowego;

09-M - choroby uktadu moczowo-pliciowego;

10-N - choroby neurologiczne;

11-l - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpeceniqa, choroby uktadu krwiotwérczego;

12-C - caloiciowe zaburzenia rozwojowe.

WAZNE!

Do schorzen specjalistycznych
zalicza si¢:

01-U, 02-P, 04-O, 06-E, 12-C

1 (Art. 4 ust. 3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 1997 r., Nr
123, poz.776 z pdzn. zm.).
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1.3. Uprawnienia pracownicze osoéb
niepeinosprawnych

e Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo ( dotyczy oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Wymienione wyzej ograniczenia czasu pracy osob
niepetnosprawnych nie stosuje sie do oséb zatrudnionych przy
pilnowaniv jok tez do oséb, ktére na swoéj wniosek, za zgodq
odpowiedniego lekarza, zrezygnowaty z ochrony przewidzianej
przepisami art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

e Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych.

e Skrécony czas pracy nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia.

e Osobie niepetnosprawnej przystuguje prawo do dodatkowej
przerwy w pracy w wymiarzel5 minut na gimnastyke
usprawniajgcq lub wypoczynek.

e Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym, ktéry dolicza sie do przystugujgcych 20 lub
26 dni.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku nastepujgcego po dniu zaliczenia jej
do jednego z w/w stopnia niepetnosprawnosci.

e Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
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niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy w
wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku.
Pracodawca udziela zwolnienia od pracy na podstawie
whniosku lekarza sprawujgcego opieke nad niepetnosprawnym
pracownikiem o skierowanie na turnus rehabilitacyjny.
Pracodawca nie moze zqdaé aby pracownik korzystat z
turnusu w okresie urlopu wypoczynkowego.

e Pracownikowi niepelnosprawnemu ze  znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosici  przystuguje
zwolnienie od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, poddania sie zabiegom leczniczym Iub
usprawniajgcym, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie
mogg by¢é wykonane poza godzinami pracy.

2. Dofinansowanie do wynagrodzen

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o
dofinansowanie do wynagrodzen
niepeilnosprawnych pracownikéow

Kazdemu pracodawcy, ktéry =zatrudnia osoby niepetnosprawne,
przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia takiego
pracownika ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, pod warunkiem, ze pracownik zostat ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej
przez Fundusz.

O dofinansowanie ubiega¢ sie moze pracodawca, ktéry:

v zatrudnia mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na pety wymiar
czasu pracy,



v' zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniv na
pelny wymiar czasu pracy i osiqga wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6 %,

v' prowadzi zaktad pracy chronionei.

Nie mozna réwniez mieé zalegtosci w zobowiqzaniach wobec PFRON
przekraczajgcych ogétem 100 zt.

2.2. Wysokos¢ dofinansowania

Wysokosé dofinansowania do wynagrodzenia niepetnosprawnych
pracownikéw uzalezniona jest od:
v' typu pracodawcy,

v' wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego,
¥’ stopnia niepemosprawnosci zatrudnionych pracownikéw,
v

szczegdlnych schorzen zatrudnionego.

Wysoko$é dofinansowania ustalana jest proporcjonalnie do
wymidaru czasu pracy hiepelnosprawnego pracownika.

Nalezy przy tym pamietaé, ze kwota miesiecznego dofinansowania
nie moze przekroczyé kwoty 90 % faktycznie poniesionych
miesiecznych kosztéw ptacy w stowarzyszeniach i fundacjach, a w
przypadku pracodawcy wykonujgcego dzialalnos$é gospodarczq,
W rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych
pomocy publicznej 75% tych kosztéw.

UWAGA!

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje na
pracownikow zaliczonych do umiarkowanego
lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci,
ktoérzy maja ustalone prawo do emerytury.




Od dnia 1 kwietnia 2014 r. obowiqzujq nowe stawki miesiecznych
dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Wysokos$é¢ kwot dofinansowan wynosi:

Stopien Otwarty rynek pracy
niepetnosprawnosci Zaktady pracy chronionej
znaczny umiarkowany lekki

Ze schorzeniami

specjalistycznymi

2400 z 1725 zt 1050 zt

Bez schorzen

specjalistycznych

1800 zt 1125 zt 450 zt

W odréznieniu od lat poprzednich, kwoty dofinansowan nie sq
zalezne od typu pracodawcy.

UWAGA!!

Lekki stopien niepelnosprawnosci z tytulu dysfunkecji narzqdu
wzroku (04-O) nie jest schorzeniem specjalistycznym w ramach
dofinansowania do wynagrodzen.?

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na niepetnosprawnych
pracownikéw, ktérzy:

sq zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenie,
umowa o dzieto)

posiadajq lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i

majq ustalone prawo do emerytury,

sq zatrudnieni w formie przewidujgcej wyptate ich
wynagrodzen ze S$rodkéw  publicznych  (jesli  czes¢
wynagrodzenia jest wyptacana ze srodkéw publicznych,

zgodnie z art. 26a ust. 1b ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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dofinansowanie moze byé wyptacane tylko do pozostatej
czesci wynagrodzenia).

WAZNE !

v

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy
zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i nieosiqgajgcemu wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej
6 %.

Kwote miesiecznego dofinansowania wyptaca Fundusz w
wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
pracownika.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia
pracownika w czesci finansowanej ze srodkéw publicznych.
Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyé
90% faktycznie poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy,
a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnosé
gospodarczg, w rozumieniu przepisdbw o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, 75% tych
kosztéw.

Przez koszty ptacy rozumie sie wynagrodzenie brutto oraz
finansowane przez pracodawce obowiqzkowe sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone
od tego wynagrodzenia i obowiqzkowe sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych.
Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw
zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, ktérzy majq ustalone prawo do
emerytury.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguije, jezeli
wynagrodzenie pracownika niepeinosprawnego nie zostato
przekazane na jego rachunek bankowy Ilub rachunek
w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na
adres jego zamieszkania, za posrednictwem oséb prawnych
prowadzqgcych dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot
pienieznych.
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2.3. Procedura rejestracji pracodawcy w Systemie
Obstugi Dofinansowan i Refundacji

Aby pracodawca mégt skorzystaé z dofinansowania do miesiecznego
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, zobowiqzany jest
ztozyé wniosek do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnhosprawnych w terminie do 25 dnia miesiqca nastepujgcego
po miesiqcu, ktérego dotyczy.

Pracodawca wraz z pierwszym wnioskiem sktada dane zawierajqce:

e pelnq nazwe oraz jej skrét, o ile posiada,

e numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika
Z przepiséw prawa,

e adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy
wraz z identyfikatorami jednostki podzialu terytorialnego
kraju: wojewddztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci
i ulicy, stosownie do przepiséw dotyczqgcych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych
z tym obowiqzkéw organéw administracji rzqdowej i
jednostek samorzqdu terytorialnego.

e adres do korespondencji wraz z identyfikatorami jednostki
podzialu terytorialnego kraju,

® imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty
elektronicznej, o ile posiada, osoby odpowiedzialnej za
kontakty z PFRON.

Pracodawca zatqcza ponadto do wniosku kopie aktualnych
dokumentéw potwierdzajqcych dane:

o aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajq wpisu do
rejestru  lub  zgloszenia do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej;
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e zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw
Gospodarki Narodowej o numerze identyfikacyjnym REGON;

® decyzja Naczelnika Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru
identyfikacji podatkowej NIP ;
® upowaznienie osoby przesytajqcej te dane lub dokumenty,
o ktérych mowa wyzej, potwierdzajgce do wystepowania
w imieniu pracodawcy.
Nastepnie wniosek sprawdzany jest przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.
Pracodawca zamierzajgcy sktadaé w formie elektronicznej wnioski
Wn-D, musi zaznaczy¢ pole ,wybieram elekironiczng forme sktadania
whnioskéw” w czesci ,,Oswiadczenia” na wniosku Wn-D.
Po ztozeniu takiego o$wiadczenia otrzyma od Funduszu identyfikator
oraz jednorazowe hasto dostepu do programu informatycznego
udostepnionego przez Fundusz.

2.4. Procedura uzyskiwania dofinansowania do
wynagrodzenia niepetnosprawnego
pracownika

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie do wynagrodzenia
niepetnosprawnego pracownika, zobowiqgzany jest w terminie
do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesiqcu, ktérego dotyczq,
do ztozenia:

¥ wniosku o wyplate dofinansowania za dany miesiqc
(wniosek Wn-D),

v' miesiecznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu
i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawny
(fFormularz INF-D-P)
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Do wniosku nalezy zalqczyé takze Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiv sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (INF-O-PP).
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Wzér wniosku Wn-D

Wn-D o wyptate miesi ia do wynag! il

Podstawa prawna: Art. 26c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o i oraz 0s6b
zwanej dalej ,,ustawa”.

Skiadajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu do os6b

ze $rodkéw PFRON.
Termin sktadania:

Do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy wniosek.

Adresat: Zarzad Os6b

Al Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane o dokumencie'

1. Rodzaj dokumentu

O 1.2Zgloszeniowy (0 2. Dotyczacy miesigcznego dofinansowania O 3. Korygujacy ‘

B. Dane ewidencyjne pracodawcy”

2.Numer w rejestrze PFRON® ‘

[ R ]
3.NIP* 4.REGON’ 5.Petna nazwa
L | e 1
6.Forma prawna(1)® | 7.Forma prawna(2)’ | 8.Forma wiasnosci’ | 9.Wielkos$¢® 10. Identyfikator adresu’ [11.PKD™
L [ [ L L L L 1l L 1) L L L L)
C. o wypftate
12. Okres sprawozdawczy 13. Nalezna kwota dofinansowania 14.Liczba i INF-D-P do
1. Miesiac 2. Rok
(R L
15. na ktory bedzie przekazywane dofinansowanie
O S S S S O ST S S S S S S
D. D ) Y’
D.1. Adres
16. Ulica |17A Nr domu 18. Nr lokalu 19. Miejscowosé
20.Kod pocztowy |21.Poczta 22.Telefon'" 23.Faks'' 24. E-mail
Lt 1
e
D.2. Adres do il Dane iz [25‘
26.Ulica |27. Nr domu 28. Nr lokalu 29. Miejscowosé
30.Kod pocztowy |31.Poczta 32.Telefon' 33.Faks'' 34. E-mail
L1
1 35. " " &ni "
D.3. Status pracodawcy Q 1.Zakiad pracy chronionej O 2.Zaklad aktywnosci zawodowej O 3. Inny pracodawca
.
5 e 14,15
|D.4. Liczba oséb ych nowo zatr w okresie sp , ‘
D.5. o zatr (LR
Stan zatrudnienia Biezacy stan zatrudnienia Sredni stan zatrudnienia za 12 mleslecy
w okresie sprawozdawczym'” w okresie sprawozdawczym ' okres
Osoby Osoby Osoby
Esmm niepeinosprawne Cacken mepelnosprawne CEm niepeinosprawne
37 38 3 L T az
L L L [ [ [
Oswladcum, ze':

iw i wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogélem 100 21,
o Jestem przedslqblorcq xnzjdn]qcym slq w trudnej sytuacji ekonomicznej wediug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskie]
omo

b T do wniosku ° i
pracownikéw niepetnosprawnych (INF-D-P) sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

= jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,

= wybieram O elektroniczna / O pisemna forme skiadania wnioskow™.

43. Data wypelnienia wniosku® | 44. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 45. Piecze¢ pracodawcy™

[ P S S

Nalezy wypeini¢ wy pismem ym lub recznie drt literami czarnym lub niebieskim kolorem.

Wn-D |14
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Wzér wniosku INF-D-P

INF-D-P  Miesigcznai ja 0 wynag| iach, zatrudnieniu i stopni

Podstawa prawna:  Art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o i oraz oséb
2zwanej dalej ,,ustawa”.
Skfadajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu ie do os6b
Termin skfadan Do 25 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy informaci
Adresat: Zarzad Osé6b Al. Jana Pawta Il 13, 00-828
A. Dane ewi yjne i adres p ika' | 1. Numer W rejestrze PFRON? | [2. PESEL
3. Numer dowodu osobistego’[ 4. NIP 5. Nazwisko
L1
6. Pierwsze imig 7. Drugie imie
8. Wojewodztwo 9. Powiat
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Whiosek i informacja stanowiq zatqczniki do rozporzqdzenia
ws. miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych.

Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

® sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji lub wniosku
informuje pracodawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach
i wzywa do ich usuniecia wraz z pouczeniem o pozostawieniu
whniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia;

e ustala, czy pracodawca posiada zalegtosci w
zobowiqzaniach wobec Funduszu w wysokosci przekraczajqcej
ogdtem kwote 100 zi;

e ustala kwote przystugujgcego dofinansowania;

e przekazuje ustalong kwote przystugujgcego dofinansowania
na rachunek bankowy pracodawcy;

e informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego,
na podstawie ktérego pomoc ta jest udzielana.

W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo
wypelnionego wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania
Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych
zobowiqzany jest do przekazania miesiecznego dofinansowania
na rachunek bankowy pracodawcy oraz poinformowania
pracodawcy o sposobie jego ustalenia, jezeli kwota ta rézni sie od
kwoty wskazanej we wniosku.

Szczegdétowe informacje znajdg Panstwo na stronie internetowej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetosprawnych
(http://www.pfron.org.pl).
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3. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej

Pracodawca mozesz ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw, jezeli
wyposazy stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej,
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

3.1. Podmioty uprawnione do uzyskania pomocy

O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
pracodawca, ktéry:

v’ prowadzi dziatalno$é przez okres co najmniej 12 miesiecy;

¥ nie znajdujqcy sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wg. kryteriéw
okreslonych w przepisach prawa Unii Europeijskiej dot. udzielania
pomocy publicznej;

v przez okres 36 miesiegcy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajqca w zatrudnieniu.

Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru).

3.2. Wysokos¢ dofinansowania

Maksymalna wysokosé pomocy na wyposazenie jednego stanowiska
wynosi 15-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.( tj. ogtoszonego
przez Prezesa Gféwnego Urzedu Statystycznego przecietnego
miesiecznego  wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w
poprzednim kwartale — za kazde wyposazone stanowisko pracy
osoby niepetnosprawnej).

Wysokos$¢ pomocy okresla umowa cywilnoprawna, ktéra okresla
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obowiqzki stron jq zawierajgcych (starosty i pracodawcy).

3.3. Procedura ubiegania sie¢ o pomoc

Aby otrzymaé dofinansowanie nalezy ztozy¢ do starosty lub Urzedu
Miejskiego odpowiedni wniosek.

3.4. Przydatne informacje
Refundacja obejmuje:

- udokumentowane koszty zakupu sprzetu celem wyposazenia
stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywaé prace osoba
niepetnosprawna;

- kwote niepodlegajqcego odliczeniu:

a) podatku od towardw i ustug;

b) podatku akcyzowego,

Zakup wyposazenia objetego refundacjq dokumentuje sie:
- fakturq,

- rachunkiem,

- dowodem zaptaty.

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce
przed dniem zawarcia umowy.

BARDZO WAZNE!

Pomoc ta jest przyznawana
jako pomoc de minimis.
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Pracodawca korzystajgcy z refundacji jest zobowigzany do
przechowywania dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzqdzenia przez
okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

4. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawnej

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawnqg przez okres co
najmniej 36 miesiecy moze otrzymacé zwrot ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych kosztéw:

v adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb
niepetosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwiqzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk
pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajqcych z ich
niepetnosprawnosci;

v adaptacji lub nabycia urzqdzen utatwiajgcych osobie
niepeosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy;

v’ zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzgdzen technologii
wspomagdijgcych  lub  przystosowanych  do  potrzeb
wynikajqcych z ich niepetnosprawnosci;

v’ rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych
mowd wyzej.

4.1. Podmioty uprawnione do uzyskania pomocy

Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:
v’ bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy
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urzqd pracy;

v’ pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego
o zwrot kosztéw, ale tylko w stosunku do tych oséb, ktérych
niepetosprawnos¢ powstata w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy, z wyjqtkiem przypadkéw, gdy przyczynqg
powstania  niepeilnosprawnoici  bylo  zawinione przez
pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisow,
w tym przepiséw prawa pracy.

4.2. Wysokos¢é pomocy

Zwrotu  kosztéw  dokonuje starosta na  podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktéra okresla obowiqgzki stron jq zawierajgcych
(starosty i pracodawcy).

Maksymalna  wysokos¢ pomocy na przystosowanie jednego
stanowiska wynosi  20-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenie
(tj. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe] w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepujgcego po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego) za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawne;.

4.3. Procedura ubiegania sie o pomoc

Aby otrzymaé dofinansowanie nalezy ztozyé odpowiedni wniosek
wraz z wymaganymi dokumentami, w jednostce organizacyjnej
wyznaczonej przez staroste lub prezydenta miasta na prawach
powiatu. Sq to najczesciej: Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie lub
Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, wiasciwe ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

Zwrot kosztéw dotyczy wylqcznie dodatkowych kosztéw pracodawcy

wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (tj. takich
ktérych pracodawca nie poniéstby zatrudniajgc osoby petnosprawne).
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Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce
przed dniem zawarcia umowy.

5. Zwrot kosztow szkolenia pracownika
niepeinosprawnego

Pracodawca, ktéry zatrudnia osoby niepefnosprawne moze
zorganizowa¢ dla nich szkolenie, a poniesione przez niego koszty
tego szkolenia mogq zostaé¢ zrefundowane ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

5.1. Wysokos¢é pomocy

Wysokoé¢ pomocy nie moze byé wieksza niz 80% kosztéw, jednak nie
wiecej niz 2-krotnosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na
jednq osobe.

Wielkosé pomocy uzalezniona jest takze od rodzaju szkolenia oraz
typu pracodawcy.

Tabela 5.1.wysoko$é¢ pomocy — zwrot kosztéw szkolenia pracownika
niepetnosprawnego

Rodzaj szkolenia Typ przedsiebiorcy

maty sredni duzy
Ogdlne 80 % 80 % 70 %
Specjalistyczne 55 % 45 % 35 %

Tryb postepowania, zasady vdzielania pomocy

W celu uzyskania zwrotu kosztéw szkolenia, pracodawca skiada
wniosek o przyznanie pomocy do starosty wlasciwego ze wzgledu na
miejsce siedziby pracodawcy.
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Zwrot kosztéw obejmuje nastepujqce kategorie kosztéw poniesionych
przez pracodawce:

v
v

v

wynagrodzenie oséb prowadzqcych szkolenie,

wynagrodzenia tltumacza jezyka migowego albo lektora dla
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

koszty podrézy oséb prowadzqcych szkolenie i uczestnikéw
szkoleniaq,

koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej  zaliczonej do  znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci,

koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowadzqcych
szkolenie i uczestnikéw szkolenia oraz tlumacza jezyka
migowego albo lektora dla oséb niewidomych,

koszty ustug doradczych, zwiqzanych z danym szkoleniem,

koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowiqce wydatki
biezqce zwiqzane z realizacjq szkolenia,

koszty wynajmu pomieszczen zwiqzanych bezposrednio
z realizacjq szkolenia,

koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie,
w jakim sq one wykorzystywane na potrzeby szkolenia,
z wytqczeniem narzedzi i wyposazenia zakupionych w ramach
wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie siedmiuv lat
przed realizacjq szkolenia,

koszty materiatéw szkoleniowych.

BARDZO WAZNE!

Refundacja nie moze dotyczyé kosztéw poniesionych przez
pracodawce przed dniem zawarcia umowy. Zwrotu kosztéw dokonuje
starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawartej
z pracodawcq.
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7. WAZNE ADRESY

L.p. Instytucja Adres
1 Powiatowe Centrum Pomocy 76-200 Stupsk
Rodzinie w Stupsku ul. Sienkiewicza 20
tel. 059 841 43 11
2 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Pl. Zwyciestwa 8
76-200 Stupsk
801 400 987
z telefonéw stacjonarnych
(22) 560 16 00
z telefonéw stacjonarnych
i komérkowych
3 Panstwowy Fundusz Rehabilitacii al. Jana Pawta I1 13
Oséb Niepetnosprawnych 00-828 Warszawa
tel. centrala 22 50-55-500
infolinia 22 581 84 10
4 Starostwo Powiatowe w Stupsku ul. Szarych szeregéw 14
76-200 Stupsk
tel. 59 841 85 00
5 Powiatowy Zespét do Spraw ul. Jaracza 5
g;lz;::jnid o Niepetnosprawnosci w 76-200 Stupsk
tel. 59 840 20 98
Gminny Osrodek Pomocy ul. Sportowa 9a
6 Spotecznej w Stupsku 76-200 Shupsk

tel.59 840 16 82
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Debnicy Kaszubskiej

7 Gminny Osrodek Pomocy ul. Gérna
Spotecznej w Damnicy 76-231 Damnica
tel. 59 811 32 48
8 Gminny Osrodek Pomocy ul. Szkolna 2
Spotecznej w Potegowie 76-230 Potegowo
tel. 59 811 51 14
9 Gminny Osrodek Pomocy ul. Kosciuszki 3
Spotecznej w Smotdzinie 76-214 Smoldzino
tel. 59 8117274
10 Gminny Osrodek Pomocy ul. Dunina 24
Spotecznej w Ustce 26-270 Ustka
tel. 59 814 4578
11 Osrodek Pomocy Spotecznej w ul. Wodna 20/3
Kobylnicy 76-251 Kobylnica
tel. 59 84299 75
12 Osrodek Pomocy Spotecznej w ul. Niepodlegtosci 6
Kepicach 77-230 Kepice
tel.59 857 63 59
13 Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Stupska 21
Gléwezycach 76-220 Gléwczyce
tel. 59 811 60 15
14 Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Zjednoczenia 26

76-248 Debnica Kaszubska

tel. 59 813 15 64
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15 Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku  76-200 Stupsk
Leszczynskiego 8
tel. 59 84575 01

16 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. St. Wyszynskiego 3

w Ustce 76-270 Ustka

tel. 59 85 43 90
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PUNKT INFORMACII DLA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Punkt Informacji dla Oséb Niepelnosprawnych ,,PION”
od pon. do pt., w godzinach: 9:00 - 15:00

Stupsk, ul. Sienkiewicza 18
i ul. Filmowa 2, Il pietro

tel.: (59) 726 01 78 lub (59) 722 20 88
e-mail: fundacja@progresja.slupsk.pl
www.progresja.slupsk.pl

www.progresja.slupsk.pl
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